CWR Wijzer in Opvang en Onderwijs — Jaarverslag 2025

Inleiding

In 2024 hebben de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR), ondernemingsraad (OR) en
centrale oudercommissie (COC) een intensief traject gelopen om samen te gaan werken in een vorm
van gezamenlijke medezeggenschap. Insteek hiervan was het versterken van de medezeggenschap
door het combineren en verrijken van de perspectieven.

De rol, taken en werkzaamheden van de GMR zijn vastgesteld in de Wet Medezeggenschap op
scholen (WMS), van de OR in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR) en van de COC in de Wet
Kinderopvang (WKO) en in het medezeggenschapsstatuut en reglement van de CWR van Wijzer.

De CWR bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding van zowel onderwijs als
kinderopvang. De CWR wordt ondersteund door een secretaris. Deze draagt zorg voor het tijdig
versturen van de agenda en bijbehorende documenten aan de CWR-leden en het College van
Bestuur. Tevens zorgt deze voor de verslaglegging van de vergadering.
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Vergaderdata en vergaderpunten

In 2024 kwam de CWR officieel vijfmaal bijeen voor een vergadering. Minimaal drie weken
voorafgaand aan de CWR-vergadering wordt er met het College van Bestuur, de voorzitter en de
vicevoorzitter een voorbespreking gehouden. Op basis hiervan wordt de agenda opgesteld. De
agenda wordt, via specifieke vergadersoftware die binnen Wijzer gebruikt wordt, twee weken voor
de vergadering gedeeld met de volledige raad.

Bij het eerste deel van de CWR-vergadering is ook het College van Bestuur aanwezig om bepaalde
agendapunten toe te lichten, dan wel advies of instemming te vragen inzake voorgelegde
beleidsstukken. Daarna vergadert de CWR alleen verder.

Agendapunten, adviezen en instemmingen kalenderjaar 2025

07-04-2025 ‘Oprichtingsvergadering’

- Vaststellen van de formele documenten voor de werking van de raad (statuut, reglement,
rooster van af- en aantreden)
- Afspraken maken over de vergaderwijze, ondersteuning e.d.

11-06-2025

- Bespreking van diverse beleidsstukken en processen, waaronder beleid Waarderende Audits,
Professioneel statuut, Coachplan Wijzer in Opvang, Actualisatie functieboek, Onderzoek naar
duurzame samenwerking met Primo Schiedam, beleid Digitale Geletterdheid

- Informatie over de werkzaamheden van de externe vertrouwenspersoon en inzicht in de daar
behandelde casussen.




Instemming:
- Op basis van de aangeleverde stukken, oplegger, antwoorden op gestelde vragen en toelichting

van de bestuurder besluit de CWR om haar instemming te verlenen op het Managementstatuut op
basis van WMS Artikel 11, lid 1 onder i. en Artikel 16

- Op basis van de aangeleverde stukken, oplegger, antwoorden op gestelde vragen en toelichting
van de bestuurder besluit de CWR om haar instemming te verlenen op Beleid Gesprekkencyclus-
WOG v1.2-VGBCvB20250331 op basis van WMS Artikel 12, lid 1 onder i. en Artikel 16 en WOR
Artikel 27, lid 1 onder e.

- Op basis van de aangeleverde stukken, oplegger, antwoorden op gestelde vragen en toelichting
van de bestuurder besluit de CWR om instemming te verlenen aan het instellen van een interne
bezwarencommissie voor functiewaardering binnen het proces van actualisatie van het
functieboek.

Advisering:

- Op basis van de aangeleverde stukken, oplegger, antwoorden op gestelde vragen en toelichting
van de bestuurder besluit de CWR om een positief advies af te geven op Wijzer Beleid Digitale
Geletterdheid-VGBCvB20250415.

24-09-2025

- Bespreking van diverse beleidsstukken en processen, waaronder de tussenevaluatie van het
jaarplan van Wijzer, de Integrale bestuurlijke visie, Beleid Samen Opleiden, Pedagogisch-
didactisch beleidskader, Beleidskader Anders Organiseren, Strategisch HR-uitvoeringsagenda,
exploitatie tot en met juli, Onderzoek duurzame samenwerking met Primo Schiedam.

- Instelling commissies voor de CWR

- Bespreking plan van aanpak verkiezingen ouderlid kinderopvang per voorjaar 2026

- Afstemmen vergaderdata 2025-2026

Advisering:

- De CWR besluit positief te adviseren op de voorgestelde tarieven en plaatsingsvoorwaarden voor
2026

- De CWR besluit positief te adviseren op de Begrotingsbrief 2026-2029

29-10-2025

- Gesprek met de raad van toezicht waarin gesproken is over het onderzoek naar duurzame
samenwerking met Primo Schiedam, het functioneren van de medezeggenschap, de relatie met
de bestuurder, planning vervolgbijeenkomst in voorjaar 2026

- Bespreking van het voorgestelde functiebouwwerk

- Bespreking van het verzuimbeleid

- Bespreking van het beloningsbeleid

- Bespreking van de geactualiseerde klokkenluidersregeling

- Bespreking van documenten m.b.t. Informatiebeveiliging en Privacy, waaronder de rechten van
betrokkenen, de gedragscode IBP en het protocol sociale media

- Bespreking van de mogelijkheid tot eigenrisicodragerschap WGA voor Wijzer in Opvang

- Bespreking van de Managementrapportage t/m augustus 2025

- Bespreking van de wervingscampagne voor een ouderlid kinderopvang

Instemming:

- De CWR stemt op basis van WMS Art. 12 lid 1 onder g./CAOPO Art. 5.1 onder 2. en WOR Art. 27
lid 1 onder c. in met het voorgenomen besluit van het bestuur om het Functieboek Wijzer 2026
v1.1-VGBCvB20251007 vast te stellen.

- De CWR stemt op basis van WMS Art. 12 lid 1 onder n. en WOR Art. 27 lid 1 onder i. in met het
voorgenomen besluit van het bestuur om Gedragscode Informatiebeveiliging en Privacy v1.0-
VGBCvB20250512 te stellen.

- De CWR stemt op basis van WMS Art. 12 lid 1 onder n. en WOR Art. 27 lid 1 onder i. in met het
voorgenomen besluit van het bestuur om Wijzer IBP Rechten van betrokkenen v1.0-
VGBCvB20250512 vast te stellen




- De CWR stemt op basis van WMS Art. 12 lid 1 onder k. & WOR Art. 27 lid 1 onder d. in met het
voorgenomen besluit van het bestuur om het Ziekteverzuimbeleidsplan v1.0-VGBCvB20250923
vast te stellen.

- De CWR stemt op basis van WMS Art. 10 lid 1 onder g. & WOR Art. 27 lid 1 onder j. in met het
voorgenomen besluit van het bestuur om de Klokkenluidersregeling 2025-VGBCvB20250923 vast
te stellen.

- De CWR stemt op basis van WMS Art. 12 lid 1 onder n. en WOR Art. 27 lid 1 onder i. in met het
voorgenomen besluit van het bestuur om Wijzer Protocol sociale media v1.0-VGBCvB20250512 te
stellen.

- De CWR stemt, na uitgebreide beraadslaging, op basis van WOR Art. 27 lid 1 c. en WMS Art. 12
lid 1 onder g. in met het voorgenomen besluit van het bestuur om het Beloningsbeleid Wijzer v1.2-
VGBCvB20251007 vast te stellen.

Advisering:

- De CWR geeft een positief advies op de voorgenomen overstap naar eigenrisicodragerschap voor
WIOP.

03-12-2025

- Bespreking van het beleid rouw en verlies

- Bespreking van de begrotingen voor 2026 van Wijzer in Onderwijs en Wijzer in Opvang
- Bespreking van informatiebijeenkomst van BMC over het onderzoek naar duurzame
samenwerking met Primo Schiedam

- Aftrap werving ouderlid kinderopvang

Advisering:

- De CWR geeft een positief advies op het voorliggende vakantierooster 2026-2027.

Belangrijke thema’s

In 2025 hebben er, naast de ontwikkeling van de CWR als nieuw orgaan, twee belangrijke
onderwerpen op de agenda gestaan. De eerste betreft het proces van onderzoek naar duurzame
samenwerking met Primo Schiedam. De CWR waardeert dat het bestuur de CWR vanaf het begin
betrokken en geinformeerd heeft. Vanaf het najaar is dit onderwerp concreter geworden met de
informatie over het vooronderzoek dat BMC uitgevoerd heeft. De CWR is betrokken geweest via een
afvaardiging die met BMC gesproken heeft over de, voor de CWR belangrijke, punten rondom
medezeggenschap in een toekomstige situatie van samenwerking. De CWR heeft hierin de
meerwaarde van integrale medezeggenschap benoemd. Ten tijde van het schrijven van dit
jaarverslag is inmiddels, op basis van het rapport van het vooronderzoek, een volgende stap in dit
proces gezet waarop de CWR een positief advies op heeft gegeven. Er is een
haalbaarheidsonderzoek naar een juridische fusie opgestart.

Het tweede belangrijke thema voor de CWR is de verbinding met de lokale gremia. Zowel de GMR,
als de OR en COC hebben dit in achterliggende jaren als moeizaam ervaren. Daarom heeft de CWR
dit als speerpunt benoemd. Er is vanaf het najaar 2025 gestart met een periodieke nieuwsbrief
inclusief verwijzing naar de verslagen van de CWR-vergaderingen. De nieuwsbrief wordt verstuurd
naar een maillijst van adressen van lokale gremia. Directeuren wordt gevraagd deze lijst actueel te
houden. Op verzoek van de CWR laat het bestuur ook een eenduidiger structuur en proces inrichten
voor communicatie (beschikbaarheid van accounts) voor lokale gremia. De CWR denkt ook dat er op
dit vlak te leren valt van Primo Schiedam. Daar is dit onderwerp sterker georganiseerd en is de
belangrijke verbinding tussen lokaal en centraal beter verankerd.



Geschillen en klachten
Er zijn in 2025 geen geschillen geweest die bij de landelijke klachtencommissie behandeld zijn. Het

bestuur heeft de CWR geinformeerd over de door haar behandelde klachten (aantallen en
inhoudelijke thema'’s)

Vooruitblik 2026

Direct in 2026 speelt de werving en selectie van een nieuw ouderlid namens de kinderopvang (COC)
conform het rooster van aan- en aftreden. Verder is het onderzoek naar de samenwerking met
Primo Schiedam een belangrijk onderwerp dat op iedere agenda een plek heeft en waar de CWR, via
een afvaardiging, bij betrokken is. Tot slot Wil de CWR verder werken aan de verbinding met lokaal.
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