
 

 
 

Jaarverslag 2023 GMR 
 

Inleiding 
 
De rol, taken en werkzaamheden van de gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) 
zijn vastgesteld in de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS), in het 
medezeggenschapsstatuut van Wijzer in Onderwijs en in het reglement van de GMR van 
Wijzer in Onderwijs. 
 
De Jenaplanschool is opgericht vanuit een zelfstandige stichting BNOV (Stichting ter 
Bevordering van het Neutraal bijzonder Onderwijs te Vlaardingen) en is gekoppeld aan 
Wijzer in Opvang en Onderwijs via een Personele unie.  
 
De GMR bestaat uit een oudergeleding en een personeelsgeleding. De voorzitter is afkomstig 
uit de oudergeleding en de vicevoorzitter uit de personeelsgeleding. De GMR wordt 
ondersteund door een secretaris. Deze draagt zorg voor het tijdig versturen van de agenda 
en bijbehorende documenten aan de GMR-leden en het College van bestuur. Tevens zorgt 
deze voor de verslaglegging van de vergadering. 
 
Als u vragen heeft over het jaarverslag, dan vernemen wij dit graag van u per mail: 
gmr@wijzer.nu. Op de website van Stichting Wijzer zijn de notulen van de GMR-
vergaderingen van het lopende jaar terug te lezen. 
 

Samenstelling van de GMR 
De samenstelling van de GMR per 1 januari 2023 
 

Personeelsgeleding Oudergeleding 

Susanne Boeckx 
Silke van der Bijl 
Marvin Robart 
Jolanda Twaalfhoven 

Vicevoorzitter 
Lid 
Lid 
Lid 
Lid 

Eli van Toledo 
Thom Schouten  

Voorzitter 
Lid  

Jacqueline Veder secretaris 

 
Thom Schouten en Jolanda Twaalfhoven zijn dit jaar gestopt. 
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Vergaderdata en vergaderpunten 
 
In 2023 kwam de GMR officieel viermaal bijeen voor een vergadering. Minimaal één week 
voorafgaand aan de GMR-vergadering wordt er met het College van Bestuur, de voorzitter 
en de vicevoorzitter een voorbespreking gehouden. De secretaris maakt naar aanleiding van 
deze bespreking de agenda. 
 
Bij de GMR-vergadering is na de voorbespreking van de GMR ook het College van Bestuur 
aanwezig om bepaalde agendapunten toe te lichten, dan wel advies of instemming te vragen 
inzake voorgelegde beleidsstukken. 
 
14 februari 2023 (met interm bestuurder Hilde Vogelzang) 
* Team Huisvesting 
Status: positief advies 
* Begroting 
Status: besproken 
* Verzuim 
Status: informerend 
 
18 april 2023 
* Begroting WION/BNOV 
Status: positief advies met aanbeveling geef inzicht op ontwikkeling locaties 
* Bestuursformatieplan 
Status: besproken 
* Bezoek Raad van Toezicht aan GMR 
* Protocol Social Media  
Status: positief advies 
* Protocol digitale middelen  
Status: positief advies 
 
1 november 2023 
* Generatiepact 
Status: ingestemd 
* Wijzerraad  
Status: besproken 
* Financieel beleidskader 2024 
Status: positief advies 
* Evaluatie arbodienst 
 
6 december 2023 
* Strategisch beleidsplan 2024-2030 
Status: ingestemd 
* Begroting WION/BNOV 
Status: besproken 
. 
 


