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Wij zijn Wijzer

Wijzer zorgt voor goede opvang en onderwijs in Vlaardingen en Maassluis. Kinderen kunnen bij ons

vanaf de babyleeftijd al terecht. En krijgen een veilige schoolomgeving tot de middelbare school-

leeftijd op één locatie. Zo waarborgen wij een doorgaande lijn. We geven jouw kind de ruimte om te

leren, zijn talenten te ontdekken en zich te ontwikkelen. Wijzer heeft vijftien verschillende locaties

in Vlaardingen en Maassluis. Voor speciaal onderwijs hebben wij een aanbod voor jongvolwassenen

tot 18 jaar.

Op onze locaties kan jouw kind zich

op eigen tempo ontwikkelen. We bie-
den verschillende vormen van opvang
aan en hebben een breed aanbod van
onderwijs. ledere Wijzerlocatie heeft
zijn eigen kracht en profiel.

Daarnaast vinden wij de samenwerking
met de buurt belangrijk. Onze locaties
hebben ook een buurtfunctie en waar
mogelijk werken we ook samen. We wil-
len inspelen op de verschillen tussen
mensen en de kinderen begeleiden in
hun deelname aan de samenleving.

Natuurlijk is het Integraal Kindcentrum
slechts één schakel in het leven van een
kind. We vinden een goede afstemming
en samenwerking met de ouders van

groot belang. En met andere schakels op
het gebied van begeleiding, zorg, voor-
schoolse opvang en vervolgonderwijs.

Wij willen dat iedereen zich thuis voelt
en tot ontwikkeling komt bij een locatie
van Wijzer. Hiervoor is veiligheid bieden
en een kind goed zien, horen en volgen
belangrijk. Wijzer zorgt er zo voor dat
ieder kind komt tot leren, ontwikkelen,
spelen en samenwerken. Daarbij dra-
gen we ook zorg voor een fijne werk- en
leeromgeving van onze onderwijspro-
fessionals.

Wij geloven dat onderwijs en opvang
samen voor een optimale ontplooiing
van kinderen zorgt. Dit zien wij ook als
onze brede maatschappelijke opdracht.

Eigen keuzes kunnen maken en de
verantwoordelijkheid hiervoor dragen
door onze medewerkers heeft hier een
belangrijke en positieve invioed op. De
kwaliteit van opvang en onderwijs is
voor Wijzer uiteraard heel belangrijk.
Naast het voeren van gesprekken in-
vesteren we ook nadrukkelijk in onze
onderwijsprofessionals.

WIJZER IN HET KORT

¢ Van en voor iedereen
ledereen is bij ons welkom. We
weten wat je kind nodig heeft
om te ontwikkelen en passen het
aanbod daarop aan.

* Schakel in de ontwikkeling
Vijftien locaties voor opvang en
onderwijs met ieder eigen
specifieke kenmerken, zodat je
kind zich optimaal kan ontwik-
kelen. We werken nauw samen
met jullie, de ouders, en andere
partners om dit te realiseren.

¢ Een veilige en prettige omgeving

Wijzer zorgt voor een fijne werk-
en leeromgeving.

¢ Eigen regie, eigenaarschap en
voortdurende ontwikkeling
Wijzer focust zich de komende ja-
ren op de medewerkers, zodat zij
de kinderen kunnen ondersteunen
en motiveren in hun ontwikkeling.




d e Ko e rs voor de periode 2024-2030

De komende jaren staan we voor de

ontwikkeling van ieder kind én onder-

wijsprofessional binnen Wijzer. Hiervoor

heeft het College van Bestuur een stra-
tegisch document opgesteld voor de
komende zes jaar. Daarin staan:

* Kaders om de verschillen binnen de
locaties van Wijzer te waarborgen.

* Hoe wij de kwaliteit meten en vast-
houden; zoals onze leeropbrengsten
binnen Wijzer en het behouden en
vergroten van werkplezier bij onze
onderwijsprofessionals.

* Hoe we als Wijzer aansluiten bij de lan-
delijke, regionale en plaatselijke ont-
wikkelingen.

* Hoe we onze brede maatschappelijke
opdracht vormgeven.

Naast het voeren van gesprekken om de
kwaliteit te bieden en vast te houden,
hebben we een heldere pedagogische
visie en handelingskader opgesteld.
Zo kunnen we samenwerken aan een
doorgaande ontwikkelingslijn voor alle
kinderen. Ook in de samenwerking met
onze partners werkt dit bevorderlijk.

De professionals binnen Wijzer staan
open voor signalen en feedback, om
hun handelen te laten aansluiten bij de
behoefte van de kinderen, klanten en
organisatie.

Tot 2030 ligt onze focus op ‘Mensen
maken Wijzer. We gaan voor enthousi-
aste en deskundige professionals, die

DIT IS DE KOERS DIE WIJZER VAN
2024-2030 VAART

* We geven om onze medewerkers.
We willen behalve goed werkge-
verschap ook alle ruimte bieden
voor het maken van eigen keuzes
in de professionele ontwikkeling.
Zodat iedereen met plezier werkt!

We investeren in kwaliteit. Zowel
van de mensen die bij Wijzer wer-
ken, als ook de opbrengsten uit
ons onderwijs. Om deze kwaliteit
te meten worden er verschillende
gesprekken gevoerd met alle scha-
kels. Denk aan gesprekken met
kinderen, ouders, andere (onder-
wijs)professionals, partners van

Wijzer, binnen de locaties van
Wijzer als ook in het management
van Wijzer. Zo dragen we zorg voor

onze kwaliteit.

We investeren in samenwerking.
Intensieve en optimale samenwer-
king zijn nodig. We werken hier-
voor samen met teams op de loca-
ties en met andere partners in de
keten en omgeving.

met plezier zorgen voor een uitdagende
leer- en ontwikkelomgeving voor ieder
kind. We werken dagelijks aan mogelijk-
heden om ons onderwijs en opvang zo
te organiseren, dat het past bij wat onze
kinderen en werknemers nodig hebben.
Zo vergroten we de mogelijkheden en
versterken we de regie en het (werk)

plezier van onze medewerkers.

Want Mensen maken Wijzer!



