
 

 
GMR Wijzer in Opvang en Onderwijs - Notulen 

 

Datum: 1 november 2023                                                          
Duur:  
 

19:30-20:00 Voorvergadering 
20:00-22:00 GMR-vergadering met bestuurder 

Locatie Burgemeester van Lierplein 77, Vlaardingen 

CvB: Jan Veenker 

Voorzitter: Eli van Toledo - afwezig 

Vicevoorzitter Susanne Boeckx 

Ambtelijk secretaris:  Jacqueline Veder 

 
 
 

Agendapunten  
1 Opening 

1.1 Mededelingen GMR  

De voorzitter, Eli van Toledo, is afwezig. 
De enige ouder in de GMR, Tom Schouten, is gestopt. 

Bijlagen: nvt 
 

2 Vaststellen stukken 

Agenda en verslag vergadering 18 april 2023  

Bijlagen: 
 

Verslag:  
De agenda wordt vastgesteld. 
Het verslag van de laatste vergadering dd 18 april 2023 wordt per mail toegezonden naar de l eden 
van de GMR. 
Op de actielijst staat een actie vanuit de GMR met betrekking tot Focuzright. Dit wordt besproken bij 
agendapunt 5. 

3 Mededelingen bestuurder 

 Ter informatie 

Jan heeft een aantal mededelingen: 

• De Singel is na de herfstvakantie gestart met de BSO. Op 1 januari 2024 start De Singel met 
een peuterspeelzaal. 

• TOV De Vriendschap: Marian Dijksman, de projectmanager van De Vriendschap, stopt per 1 
januari 2024. Zij wordt vervangen door een nieuwe directeur, Bianca van Balen. Bianca start 
op 1 december 2023. 

• IKC Startpunt-Panta rhei: Op 1 oktober jl. is Saskia de Bruijne gestart als nieuwe directeur. 

• IKC Samen Wijs: Op 14 november 2023 start een nieuwe directeur, Gert-Jan Vinke. Tot 1 
januari wordt hij ingewerkt door Anneke van Ooijen, de interim-directeur. 

• Ericaschool: na de zomervakantie is Ben Kottenhagen gestart. Hij is interim-directeur. Het 
traject voor een nieuwe directeur wordt in november/december 2023 opgestart. 



 
 

• IKC Erasmus: de directeur, Simone Schennink, heeft de opdracht teruggegeven aan Jan. Zij 
gaan samen kijken naar een andere, passende functie binnen Wijzer. Aziz el Amiri is voorlopig 
aangesteld als interim-directeur. 

 
Strategisch Beleidsplan (versie 0.1): 
Jan belicht een aantal highlights uit de PP Blik naar Voren, versie 12, die uiteindelijk de doelen voor de 
komende 4 jaar gaan vormen. 

• Data, duiden, doelen, doen 

• Eerste gedachten m.b.t. de visie vanuit het uitgangspunt/perspectief: Mensen maken Wijzer. 
▪ Van en voor iedereen 
▪ Een schakel in de ontwikkeling van kinderen 
▪ In een veilige en prettige omgeving werken en opgroeien 
▪ Eigen regie (eigenaarschap) en continue ontwikkeling voor iedereen 

• Duidelijk is dat in het strategisch beleidsplan de medewerker centraal staat. 

• We stappen over van de functionerings- en beoordelingsgesprekken naar waarderende 
gesprekken. 

• Focus op didactiek en pedagogiek. 

• Context doet er toe. 

• Eerste versie strategisch beleidsplan komt op de agenda van 6 december a.s. ter instemming. 

• Eind september heeft een tweedaagse heisessie met alle directeuren plaatsgevonden, waarin 
de doelen bepaald zijn. 

Bijlagen: PP-presentatie 

4. Generatiepact 

 Instemming 

Al eerder heeft de GMR per mail ingestemd met het Generatiepact.  
Formeel wordt in dit verslag opgenomen dat de GMR instemt met het Generatiepact 

Bijlagen: 

5. Wijzerraad 

 Ter bespreking 

Jan geeft een toelichting. Zowel de GMR als de OR en de COC hebben te maken met tekort aan leden. 
Bij de OR en COC speelt de gedachte mee over de invloed die ze hebben. Waarover hebben ze iets te 
zeggen en waarover niet. 
Een oplossing hiervoor is een Wijzerraad (Wijzerbreed en op de locaties) waar medewerkers en 
ouders uit de (G)MR, de OR en de COC/LOC zitting hebben, zodat medezeggenschap er ook echt toe 
doet, waardoor ook de besluiten beter worden. 
Jan heeft contact met Focuzright, die al eerder dergelijke trajecten heeft gedaan, waarin er diverse 
medezeggenschapsorganen worden samengevoegd. 
De juridische haken en ogen die aan zo’n wijziging kleven, zijn door Focuzright onderzocht en worden 
via een notaris vastgelegd. 
Voorgesteld wordt om een werkgroep in te reichten waarin leden van de GMR, de OR en de CO zullen 
deelnemen om met Fucuzright te onderzoeken hoe een Wijzerraad er uit zou moeten zien en een 
voorstel te maken. De OR en COC hebben hier inmiddels mee ingestemd. 
Marvin en Silke hebben laten weten deel uit te willen  maken van de werkgroep. 

Bijlagen:  

6. Financieel beleidskader 2024 

 Advies 

Door het vertrek van de controller is het financieel beleidskader een lijvig document geworden. Alle 
afspraken zijn er in opgenomen. Het is daarmee eigenlijk ook een overdracht document geworden. 
Jan wijst op punt 6.2.2. berekening reserve op schoolniveau en geeft hier een toelichting op. 



 
 

Het financieel beleidskader wordt besproken en de leden van de GMR stellen er nog wat vragen over. 
Jan vraagt een positief advies op het document. 

Bijlagen: Financieel beleidskader 2024 

7. Lange Termijn Agenda 

 Ter bespreking 

De bestuurssecretaris heeft op verzoek van Jan een Lange-Termijn-Agenda gemaakt, waarop te zien is 
welke onderwerpen wanneer op de agenda staan van de diverse gremia om overzicht te houden en 
vooruit te plannen. 
Het document is toegevoegd in de map GMR/2023. 

Bijlagen: nvt 

8. Extra vergaderdatum in april 

 Ter bespreking 

Gevraagd wordt om een extra overlegdatum te plannen met de PGMR in april 2024 in verband met 
het advies op het nog te maken bestuursformatieplan. 
Voorstel: 10 april 2024 om 19.00 zal worden, via Teams. 

9. Evaluatie arbodienst 

 Ter bespreking 

Vanuit de medewerkers is er ontevredenheid over het moeten melden in Symbios, het portaal van de 
arbodienst. 
Op 1 januari 2024 stapt Wijzer over van HR2day naar Afas voor wat betreft de personeels- en 
salarisadministratie en de financiële administratie. In de loop van 2024 zal het verzuim worden 
geïntegreerd in Afas en is het streven dat medewerkers zich niet meer ziek hoeven te melden in 
Symbios. 

Bijlagen:  

10. Rondvraag 

 Ter informatie 

Er wordt gevraagd naar de tijdelijke uitbreiding voor de uren waar de GMR leden recht op hebben. Dit 
is 60 uur op jaarbasis. Dat zal worden ingevoerd in de salarisadministratie 

 

 

  

 

 

 

 


