OPBRENGST

*  KIJKT NIEUWSGIERIG
NAAR DE WERELD
MAAKT VERBINDING
LEERT VAN ANDEREN
EN WERKT SAMEN
DURF TE DOEN
IS EIGENAAR VAN ZIJN/
HAAR ONTWIKKELING

HET KIND ALS
‘ZELFBEWUSTE

WERELDBURGER’

UITVOERING
IKC/
SCHOOL-
PLAN

T

DE MEDEWERKER
ALS ‘'VERBINDER’

2{e] 8
* VERBINDING
ONDERWIJS &
MAATSCHAPPIJ
VERBINDING
SCHOOLPLAN

& PRAKTIJK
VERBINDING
QOUDER, KIND,
SCHOOL/LOCATIE

AMBITIES
IKC/
SCHOOL-
PLAN

ROL
« MOTIVEREN
KANSEN ZIEN
EN BENUTTEN
VERBINDEN
KOERSEN/
RICHTING-
GEVEN

(LOCATIE)DIRECTEUR ALS ‘ONDERNEMER’

DIRECTEUREN
& MEDE-
WERKERS

IDENTITEIT CULTUUR/ TEAM/
PROFIEL WAARDEN MENSEN
KRACHTIGE LEER- OPENBAAR EN
EN ONTWIKKEL- DEMOCRATISCH ONDER- OPRECHT
OMGEVING GEDACHTEGOED NEMEND
SAMENHANG IN
VOORZIENINGEN VERBINDEND

& AANBOD 0-20 JR

4

v

KWALITEIT
& BELEID

FINANCIEN
& BEDRIJFS-
VOERING

PLANNING
& PLAAT-
SING

HUISVESTING
& ICT

PERSONEEL &
ORGANISATIE

STICHTING WIJZER ALS ‘KWALITEITSLABEL’ (BASIS)

COLLEGE
VAN
BESTUUR

RAAD VAN
TOEZICHT

ROL:

UITDAGEN
INSPIREREN
VERNIEUWEN
FACILITEREN
KWALITEIT BEWAKEN
& KENNIS DELEN




